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Berufliche Neuorientierung mit 50plus

Wie kann eine berufliche Neuorientierung mit 50plus gelingen? 
Ein aktuelles und spannendes Projekt mit einem Klienten der Out-
placement-Spezialisten OTP Organisation & Training Partners AG 
stellte das Schweizer Fernsehen SRF in einer Sendung über «beruf-
liche Neuorientierung 50plus» vor. Von Dr. Mark Richter
 

Vom IT-Manager zum 
Musikproduzenten

Markus Müller war Informatik-Pro-
jektleiter und wollte als Quereinstei-

ger im Kulturmanagement eine neue Auf-
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-

Neuorientierung eine doppelte Herausfor-

-

-

-

-

-
-

-

zusammen mit einer langfristigen Per-

Umdenken ist gefragt

-

-

-

Dr. Mark Richter ist 

Gründer und Ge-

schäftsführer der 

Beratungsf i rma 

OTP Organisation 

& Training Partners 

AG (www.otp.ch) 

und seit über 25 

Jahren im Outplacement tätig. OTP bietet 

persönlich zugeschnittene und qualitativ 

hochwertige Outplacement-Programme 

für Menschen in einer beruflichen Um-

bruchsituation an. OTP hat ein engagier-

tes interdisziplinäres Team von über 60 

qualifizierten Mitarbeitenden und ist 

ausser im Outplacement in den Berei-

chen Talent Management, Change Ma-

nagement und Restrukturierungen spe-

zialisiert. Mark Richter engagiert sich im 

internationalen HR Management und in 

der Beratung von Start-up-Gründern.  

Er ist im Vorstand des Schweizerischen 

und Europäischen Outplacementverban-

des (ACF).
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Kulturmanager und professioneller Musiker 
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Herr Müller, wie haben Sie die Situation 
des Stellenverlusts erlebt?
Markus Müller: -

-

-

Was hat Sie zur Teilnahme in der SRF-
Tagesschau bewogen? 

Ein Auftritt in der 
SRF-Tagesschau 
war für Markus 
Müller entschei-
dend. Der bisheri-
ge IT Manager mit 
Nebenberuf Musik 
erhielt Job-Ange-
bote als Kultur-
manager. 

ACF Switzerland
Der Verband ACF Switzerland wurde 2004 als Verenigung der Unternehmen für persönli-

che und organisatorische Veränderungen gegründet. Dem Verband gehören zurzeit neun 

führende Schweizer Dienstleister an, die sich auf Outplacement und Karrieremanage-

mentleistungen spezialisiert haben. Zum ACF-Leistungsstandard für Unternehmen gehört 

unter anderem Transparenz, Bereitstellung von Profilen mit detaillierten Angaben zur Er-

fahrung der Berater, Kundenreferenzen (auf Anfrage), Übergabe der Geschäftsbedingun-

gen beim Erstgespräch und der Unterzeichnung des Vorvertrags. Alle Berater verfügen 

über einen Hochschulabschluss oder eine gleichwertige Ausbildung und nehmen regel-

mässig an Fort- und Weiterbildungen zu den Themen Karriereberatung und Coaching teil.

Die Berater trugen zuvor in Unternehmen Führungsverantwortung und haben entspre-

chende Erfahrungen. Es werden bewährte Methoden erklärt und eingesetzt; dabei wird ein 

systematischer Prozess eingehalten, der Effizienz und eine stets gleich bleibend hohe Qua-

lität gewährleistet. Die Qualitätsstandards werden jedes Jahr überprüft; dazu wird das 

Feedback verschiedener Kandidaten ausgewertet. (www.acfswitzerland.ch)
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Was hat Ihnen das Outplacement mit 
OTP gebracht?


